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La plateforme à impact pour employer
instantanément des jeunes indépendants 



La plateforme pour employer 
des étudiants et des jeunes diplômés

 

11/2021

Nous sommes la 1ère plateforme 
qui vous met en relation instantanément
avec des jeunes indépendants abordables
dans tous les domaines de compétences. 
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3 Millions 
d'étudiants prêts à monétiser leurs

compétences immédiatement
dans tous les domaines 

75% des jeunes veulent acquérir une expérience
professionnelle durant leurs études mais 92% ont
des jobs sans relation avec leurs études (OVE et
l'Etudiant)

 

46 % des jeunes ont un emploi en parallèle de leurs
études pour les financer (Insee)

47% des millenials expriment leur envie de devenir
indépendants et 92% considèrent que le freelancing
est une réelle situation professionnelle (Opinion way)

378 000 étudiants travaillent en intérim, (Baromètre
Prisme Emploi)



43%

De la main d'oeuvre US
soit 67M de personnes
Un marché de $1,2T aux
usa (source Upwork)
50% de la gen Z entre 18
et 24 ans est freelance
aux USA  et 37% est
inscrite sur des
plateformes de freelancing
étudiant

 

40MD€ 
Marché du freelancing en France 
en 2020, 2x plus gros que l’intérim 

(source freelance.com) 
 
 

1,3MD€ 
Revenus des plateformes de 

freelancing en france en 2020, 
+ 1820% en 8 ans

(source freelance.com) 
 
 

Freelances US

17%

Des actifs soit 1,1 million de
freelances porté à 30% en
2025 (Grant Thorton)
20% des freelances ont
entre 18 et 25 ans (source
Malt)
13% des créations de statut
auto-entrepreneur sont
effectuées par des
étudiants en 2020 (source
insee)

Freelances FR 



9,2MD€ 
Marché de l'intérim 

dans les PME  

  

46% des PME ont fait appel à des intérimaires en
2020 (Baromètre Prisme Emploi), 14% des
intérimaires sont des étudiants 

 

55% des missions ont une durée inférieure à 50h, soit
7 jours ouvrés et 87% des missions ont une durée
inférieure à un mois (Observatoire Intérim et
Recrutement)

20MD€ de CA de l'intérim en France. 44% du  CA de
l'intérim a été réalisé au sein d'entreprises de moins de
50 salariés (Baromètre Prisme Emploi)

85% des missions d'intérim sont à faible valeur
ajoutée, facturées 21€ de l'heure par les agences
d'intérim (Synergie)



Les grands comptes et PME font appel à des jeunes via l'intérim pour effectuer des
missions courtes à un tarif horaire de 21€. Les TPE et les indépendants font peu
appel à l'intérim par manque de temps et de ressources financières. 

Le recours à des jeunes indépendants - moins chers que les intérimaires - va se
développer, pour répondre aux besoins manuels ou intellectuels de courte
durée des entreprises. MyStu capte cette génération de millenials nomades qui
s'oriente massivement vers le statut d'indépendant.

CA généré par les étudiants  
lors de missions d'intérim  

3MD€ 3,6M
 Missions  effectuées par des

jeunes en intérim en 2020 



La plateforme MyStu
Les entreprises recrutent instantanément  
des jeunes indépendants abordables pour
des missions ponctuelles, via le site web.

Les étudiants et jeunes diplômés trouvent des
missions en corrélation avec leurs niveaux et
domaines de compétences, sur l'app.



MyStu c'est plus simple, plus
rapide et moins cher que
l'intérim.

Un coût horaire compris entre 14€ pour les
missions à faible VA (vs 21€ pour l'intérim) et
23€ pour les missions à forte VA

Un jeune prestataire en 2 minutes dans tous les
domaines de compétences et disponible
immédiatement

Aucune gestion administrative et facturation
automatique

Nous aidons les entreprises à employer
rapidement des jeunes indépendants à
moindre coût pour effectuer des missions
manuelles et intellectuelles.

Intérim CDD MyStu

 Comparatif de coûts en base 100*

130171190

*salaire en base 100 + charges sociales et patronales + indemnité précarité
+ CP + marge 



 USA

 UK

 5M€ 2019

 50M€ 2019

 5M€ 2019

5M€ 2019

 84M€ 2019

Généraliste spécialiste

experts

étudiants

 3M€ 2019

 France

Nos compétiteurs 
Les plateformes de freelancing étudiant sont sont peu nombreuses en France et ne mettent
pas en adéquation les compétences des étudiants avec les besoins des entreprises. 

Les plateformes de staffing étudiants en France sont
principalement concentrées autours de missions de
jobbers 

Les plateformes de staffing
généralistes d'étudiants
sont très répandues aux
USA. Handshake a levé
$231M, Wayup $37,3M et
Unmudl $9M

MyStu est la seule
plateforme qui permet
aux entreprises d'avoir un
accès en direct  et
instantané à des
étudiants via une app
pour couvrir des besoins
manuels et intellectuels



Ce qui nous différencie

Un algorithme qui matche les besoins des entreprises avec les qualifications des jeunes dans
tous les domaines de compétences aussi bien manuelles qu'intellectuelles

Un processus tres simple, parperless et complet, totalement intégré dans le site et dans  l'app

Une mise en relation directe et instantanée avec le candidat via un outil de viso conférence
intégré, permettant une prise de contact immédiate donc un gain de temps très important

Des prix très compétitifs permettant d'offrir des services 40% moins chers que l'intérim, les
plateformes de freelancing  et les cabinets de recrutement

Un positionnement sociétal fort basé sur l'aide à l'insertion de la jeune génération

Simple . Rapide . Economique



Notre Modèle économique

3

Des coûts horaires de missions
ponctuelles compris entre 14€
et 19€. MyStu prélève 30% de
commissions (48€ en moyenne)

Les entreprises paient 10% de
fees sur les salaires annuels
d'embauche des jeunes en CDD
ou CDI (2500€ en moyenne)

Les comités d'entreprises achètent
des pools d'heures de services à la
personne pour leurs salariés.

Nous ambitionnons à terme une répartition égale entre les revenus des missions et les revenus des  recrutements 

Amener les entreprises à employer ponctuellement des jeunes indépendants,  pour ensuite les recruter 



Pourquoi investir maintenant ? 

First mover
advantage  

Un besoin croissant de
flexibilité en Europe

Le recours aux étudiants et jeunes
diplômés pour effectuer des
missions freelances en entreprise
n'est pas du tout développé en 
 Europe, sauf au UK avec Unitaskr
qui a été lancé en 2018.

Les PME/TPE qui ont de plus en plus
besoin de main d'oeuvre et de
flexibilité, peinent à recruter des
compétences abordables pour des
missions courtes et ne peuvent s'offrir
des freelances à 500€ de TJM.

Le freelancing est en
explosion aux US 

Le recours aux plateformes de
jeunes  freelances pour obtenir
des services en relation avec
leurs études s'est fortement
généralise aux US depuis 10 ans      
(Squadjobs,  Techcrunch, Unmudl,
Wizbee, Defavo, Reepen, Wayup,
Handshake)



Notre ambition 

Développer le plus grand réseau
Européen de  jeunes indépendants dans
tous les secteurs de compétences.

Devenir la plateforme préférée des
entreprises Européennes pour employer
et recruter des jeunes.



Recruter en 5 min. via le site web 

Choix parmi 120+ 
services  proposés 

Mise en relation immédiate
et paiement de la mission 

Envoi de la mission 
aux  jeunes qualifiés

 Affichage du profil du 
jeune qui a pris la mission



Choix parmi 120+ 
services  proposés 

Mise en relation immédiate
et paiement de la mission 

Envoi de la mission 
aux  jeunes qualifiés

 Affichage du profil du 
jeune qui a pris la mission

 ou via l'application mobile 



Je suis mis en relation en 2 minutes avec un jeune
disponible immédiatement pour m'aider quand j'en
ai besoin. C'est simple, rapide, économique et j'aide
un jeune à s'insérer dans la vie active... 

S. Amarsy, Orthophoniste

Notre application mobile est l'outil
idéal de mise en relation avec 
 des jeunes nomades 



3 300 utilisateurs inscrits 

774 missions envoyées 

3 200 jeunes indépendants

25 domaines d'études

20% dans les sciences et l'IT

45% de bac +3 et plus 

Utilisateurs Prestataires 

17 000 downloads

391 utilisateurs payants

Une plateforme prête à être déployée 

+300 missions réalisées

+10K€ missions facturées

technologie 

tests utilisateurs 

amélioration UX et UI 

lancement de l'app

99% crash free

700K investis 

28 € de panier moyen part.

160 € de panier moyen pro.

lancement du site web

Opérationnelle dans l'UE



Accords cadres grands
comptes, partenariats multi-
posteurs, ATS et agences de

com

Notre stratégie de croissance

Un coeur de cible de 300 000 PME 
700 000 commerces et 1M de

professions libérales 

Partenariats avec des universités
et écoles pour recruter  100 000
jeunes  dans tous les domaines

Augmentation du traffic du
site web et référencement naturel

Recrutement d'une équipe de 
bizdev et de KAM pour

démarcher les PME
 

Acquisition de leads : FB ads
SEA, retargetting, programmatique,

campagnes emailing



Country manager FR Country manager DE Country manager ES  

Une core team Européenne agile 

CEO CSO CTO CMO

BIZ DEV  

KAM 

MKT

DEV

2022 2025 2025
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Notre besoin : lever pour déployer 

Des cellules scalables par pays 

CFO

BACK

2025

5

1

0

2

4

27

3

4

4

16 BACK BACK



Runrate :    supérieur à 22 mois 

19

Une levée en pré-seed puis un seed en 2022 

1,2M€ en seed 

Monthly burn :    croissant de 20 à 70k€

11 Sales :            495K              41%            
1 Marketing :   310K               26%
IT :                      60k                 5%           
2 Ops :               90k                 7%
6 G&A :              200k               17%
Réserve            45K                 4%

Répartition :          Montant €      %

Pour obtenir nos 20K€ de MMR en 6 mois

250 K€ en pré-seed

Pour accélérer en investissant massivement dans les sales & MKT



France 2022

Allemagne 2025 

Un déploiement sur 3 pays dès 2025

Espagne 2025 

Une core team centralisée et légère (2022) 

Des cellules regroupées par pays (2025)

Une technologie commune   

50M€ de VA dans l'UE en 2027 



Road map 2020-2025

Seed 1,2M€
 

Pré-seed 250K€

Série A 4M€

Break even Fondateurs 600K€

Déploiement de l'activité sur le
marché des entreprises, création
de la cellule de télé-vente, MKT et
back office 

Accélération de la performance,
déploiement sur les grands
comptes, développement des
fonctionnalités, de l'IA

 

Croissance explosive en
France et lancement en
ES+DE 

2021 2022 2023 2024

POC généraliste 
sur Paris 

2025  2020

Développement
de la plateforme



1,7M€ d'EBITDA en 4 ans  



Annexe 1 : sources 
http://observatoire-interim-recrutement.fr/files/2019-01/rapport-de-branche-vf-.pdf

http://observatoire-interim-recrutement.fr/

http://chiffres-cles.observatoire-interim-recrutement.fr/national

http://observatoire-interim-recrutement.fr/files/2021-09/rc-2021-parcours.pdf

https://www.helloworkplace.fr/chiffres-emploi-interim/

https://start.lesechos.fr/travailler-mieux/vie-entreprise/quand-les-freelances-remplacent-les-cdi-faute-de-talents-1353311

https://www.bfmtv.com/economie/emploi/le-freelance-ce-collaborateur-de-plus-en-plus-indispensable-en-entreprise_AV-202110100033.html

https://spendmenot.com/blog/freelance-statistics/

https://financesonline.com/freelance-statistics/

https://futureofworkttn.wordpress.com/2019/12/22/regards-sur-le-freelancing-comment-les-etudiants-sintegrent-ils-sur-le-marche-que-peuvent-ils-en-attendre/

https://www.francetvinfo.fr/replay-radio/c-est-mon-boulot/c-est-mon-boulot-les-entreprises-ont-de-plus-en-plus-souvent-recours-aux-travailleurs-en-
freelance_4785571.html

https://www.websiteplanet.com/fr/blog/plus-de-statistiques-sur-les-freelance-pourquoi-la-gig-economy-est-en-plein-boom/

https://www.techrepublic.com/article/freelancers-in-the-us-earned-234-billion-in-2020/



Annexe 2 : fiche technique de la plateforme

98% crash free plateform

Interface users
Interface prestataires
Interface de paiement    
Back office de gestion
Gestion BBD 
Interface web mirroir

Fonctionnalités de l'app :    



Annexe 3 : études  

Le freelancing en FR ES DE, étude BCG 2022 

La mobilité étudiante en Europe

Etudiants, chiffres_cles_2020_fr

https://cdn.malt.com/resources/reports/2022_freelancing_in_europe_fr.pdf?utm_campaign=whitepaper_fr_all_marketing_auto_bcg-client1&utm_content=%5BWhite+Paper%5D+BCG+Freelancing+in+europe&utm_medium=email&utm_source=customer.io
https://cdn.malt.com/resources/reports/2022_freelancing_in_europe_fr.pdf?utm_campaign=whitepaper_fr_all_marketing_auto_bcg-client1&utm_content=%5BWhite+Paper%5D+BCG+Freelancing+in+europe&utm_medium=email&utm_source=customer.io
https://cdn.malt.com/resources/reports/2022_freelancing_in_europe_fr.pdf?utm_campaign=whitepaper_fr_all_marketing_auto_bcg-client1&utm_content=%5BWhite+Paper%5D+BCG+Freelancing+in+europe&utm_medium=email&utm_source=customer.io
https://cdn.malt.com/resources/reports/2022_freelancing_in_europe_fr.pdf?utm_campaign=whitepaper_fr_all_marketing_auto_bcg-client1&utm_content=%5BWhite+Paper%5D+BCG+Freelancing+in+europe&utm_medium=email&utm_source=customer.io
https://ressources.campusfrance.org/publications/dynamiques_regionales/fr/dynreg_europe_fr.pdf
https://ressources.campusfrance.org/publications/chiffres_cles/fr/chiffres_cles_2020_fr.pdf

